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Newsletter Inclusione Grigioni 02/2026

Ciao, Griuezi, Allegra

La vita & ricca di cambiamenti, 0 come spesso si sente dire i cambiamenti sono
I'unica costante. La fine dell'estate ce lo ricorda in modo particolare. Per molte
persone con il nuovo anno scolastico, con una formazione o con un cambiamento
professionale inizia una nuova fase della vita.

| cambiamenti aprono nuove prospettive e ci invitano a guardare sia al passato, sia
al futuro. Con la presente newsletter intendiamo fare proprio questo: tra le altre
cose consideriamo i world café e il sondaggio online avvenuti, forniamo
informazioni in merito a sviluppi attuali e diamo un'occhiata a progetti e possibilita
di partecipare imminenti.

Vi auguriamo una piacevole lettura.

Con i migliori saluti

Mirko Baur, Responsabile per l'integrazione delle persone con disabilita
Jean-Pierre Schneckenburger, Koordinator Behindertenrechte

Ufficio cantonale del servizio sociale dei Grigioni

World café e sondaggio online 2026
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Realizzati, studiati e strutturati insieme


https://sozialamt-gr.newsletter360.ch/newsletter/inklusion-gr-02-2026-it/

Tra aprile e maggio circa 50 persone con disabilita provenienti dal Cantone dei
Grigioni hanno partecipato ai tre workshop (world café) o al sondaggio online. Due
terzi dei partecipanti hanno frequentato un workshop a Landquart, Poschiavo o
llanz. Un terzo ha invece condiviso online le proprie esperienze e richieste. Cio ha
consentito di raggiungere una partecipazione simile a quella dei world café del
2022.

Ecco le impressioni del Servizio di coordinamento per i diritti delle persone con
disabilita in merito ai workshop in presenza: «/ workshop sono stati caratterizzati
da uno scambio aperto e vivace. Si é discusso e riso, alcune idee sono state
abbandonate ed é stato necessario svilupparne altre. A volte dopo aver speso tutte
le energie e stato utile fare una pausa. Il pranzo in comune ha permesso di
recuperare le energie e di rinfrescare le idee. Alla fine non sono rimasti solo
numerosi spunti preziosi e riscontri in parte simili da tutti e tre i luoghi, bensi anche
la sensazione di una collaborazione aperta e in parte quasi familiare. »

Al momento i risultati dei workshop e del sondaggio online stanno confluendo in un
rapporto comune che verra pubblicato nelle prossime settimane. Tutte le
partecipanti e tutti i partecipanti riceveranno il rapporto sia per posta, sia per e-
mail.

In lingua facile

Da aprile a maggio circa 50 persone con disabilita provenienti dai Grigioni hanno
partecipato all'attivita.

Due terzi hanno partecipato fisicamente a un world café.

Un terzo ha partecipato al sondaggio online.

| partecipanti hanno condiviso le loro esperienze e le loro idee.

Ora tutti i risultati dei world café e del sondaggio online vengono riassunti.

Con i risultati sara creato un rapporto.

Il rapporto verra pubblicato nelle prossime settimane.

Tutte le partecipanti e tutti i partecipanti riceveranno il rapporto per posta e per e-
mail.

Partecipare!
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Gruppo di progetto cantonale per le giornate d'azione 2027: «Al lavoro
insieme!»

Le giornate d'azione nazionali 2027 offrono la possibilita di evidenziare il tema
dell'inclusione di persone con disabilita nel settore del lavoro e di dare insieme
impulsi concreti al Cantone dei Grigioni.

Affinché le attivita possano godere di ampio sostegno e possano essere strutturate
in modo efficace, la collaborazione del numero maggiore possibile di attori &
centrale. Ai sensi del messaggio principale nazionale delle giornate d'azione 2027
«Al lavoro insiemely, il Servizio di coordinamento per i diritti delle persone con
disabilita lancia percio un gruppo di progetto cantonale. L'obiettivo & dare forma e
coordinare insieme l'attuazione a livello cantonale delle giornate d'azione nazionali.

Oltre alle persone con disabilita, sono invitati a collaborare anche i rappresentanti
dei settori seguenti che hanno legami con i temi centrali:

e datori di lavoro e federazioni che li rappresentano

¢ altre federazioni, tra cui quelle di e per persone con disabilita

o strutture e datori di lavoro con accordo di prestazioni cantonale
e comuni

« uffici cantonali

Siete interessati a collaborare alle giornate d'azione? Potete comunicare la vostra
partecipazione entro il 23 settembre 2026 al Servizio di coordinamento per i diritti
delle persone con disabilita per e-mail (jean-pierre.schneckenburger@soa.gr.ch) o
per telefono (+41 81 257 26 98).

Qui trovate ulteriori informazioni in merito al gruppo di progetto e alle giornate
d'azione Link-Pcloud.

In lingua facile

Nel 2027 si svolgeranno le giornate d'azione nazionali.

Il tema ¢ il lavoro.

Per le giornate d'azione, nel Cantone dei Grigioni esiste un gruppo di progetto.
Il gruppo di progetto pianifica e organizza le giornate d'azione nel Cantone.

Si auspica che partecipino molte persone.

Infatti le buone idee si trovano insieme.

Possono partecipare:

e persone con disabilita
¢ datori di lavoro e federazioni che li rappresentano


mailto:jean-pierre.schneckenburger@soa.gr.ch
https://pcloud.gr.ch/s/dkGbkALpfKBHaQc

o federazioni, anche quelle composte da persone con disabilita e per le
persone con disabilita

o strutture e datori di lavoro con un accordo di prestazioni con il Cantone

e comuni

o uffici cantonali

Desiderate partecipare?

Allora annunciatevi per favore entro il 23 settembre 2026.

Potete annunciarvi per e-mail o per telefono.

E-mail: jean-pierre.schneckenburger@soa.gr.ch

Telefono: +41 81 257 26 98

Qui trovate maggiori informazioni in merito al gruppo di progetto e alle giornate
d'azione nazionali: Link-Pcloud.

Sondaggio mondiale in merito alla
Convenzione dell'ONU sui diritti delle
persone con disabilita

La Convenzione dell'ONU sui diritti delle persone con disabilita (CDPD) é stata
approvata dalle Nazioni Unite nel 2006. In occasione del 20° anniversario,
I'International Disability Alliance (IDA) svolge un sondaggio mondiale.

Vi partecipano organizzazioni di e per persone con disabilita, nonché i loro membri
con disabilita. Lo scopo del sondaggio consiste nel dare visibilita a livello mondiale
alle barriere esistenti e stabilire i punti centrali per lo sviluppo ulteriore
dell'inclusione nei 20 anni successivi.

E possibile partecipare ancora fino al 30 agosto 2026. Per partecipare cliccate qui:
iData.

In lingua facile

La Convenzione dell'ONU sui diritti delle persone con disabilita esiste dal 2006 e
rafforza i loro diritti.

Ora I'International Disability Alliance (IDA) svolge un sondaggio.

Al sondaggio possono partecipare persone da tutto il mondo.

e Possono partecipare:
organizzazioni di persone con disabilita e per persone con disabilita

e persone con disabilita che fanno parte delle organizzazioni

Con il sondaggio I'IDA vuole sapere:
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e quali barriere ci sono oggi?
e cosa bisogna migliorare nei prossimi 20 anni?

Il sondaggio dura ancora fino al 30 agosto 2026.
Desiderate partecipare?
Allora cliccate qui: iData.

Lo sapevate?

Compensazione degli svantaggi durante la formazione professionale di base
Gli apprendisti con una disabilita non devono essere penalizzati durante la
formazione professionale di base. Grazie alla compensazione degli svantaggi
vengono controbilanciate le difficolta dovute alla disabilita in modo da creare le
condizioni per opportunita formative paritarie.

A questo scopo sono previste diverse misure. Nel quadro della compensazione
degli svantaggi le condizioni di apprendimento e durante gli esami vengono
adeguate. Vi sono ad esempio

pause piu lunghe,

ausili speciali,

aule per gli esami separate o

piu tempo a disposizione.

| contenuti degli esami o i criteri di qualificazione non vengono modificati. Cid
significa che non vi sono obiettivi di apprendimento adeguati. Nel diploma
(certificato federale di formazione pratica, attestato federale di capacita o attestato
federale di maturita professionale) non figura nessuna annotazione relativa alla
compensazione degli svantaggi.

Gli apprendisti devono inoltrare la richiesta di compensazione degli svantaggi
all'inizio del primo anno di apprendistato rispettivamente all'inizio della maturita
professionale, oppure quando si manifesta la disabilita. Vanno allegati tutti i
giustificativi necessari, come ad esempio attestati di specialisti (docenti, medici,
ecc.). Per la procedura di qualificazione occorre inoltrare una richiesta
supplementare.

Trovate ulteriori informazioni in merito alla compensazione degli svantaggi durante
la formazione professionale di base nella relativa rubrica del sito dell'Ufficio della
formazione professionale. Cliccate qui: Compensazione degli svantaggi - Vigilanza
sulla formazione professionale.
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In lingua facile

Le persone con disabilita non devono essere svantaggiate durante I'apprendistato
o la maturita professionale.

Nella formazione queste persone devono avere le stesse opportunita.

Per questo motivo esiste la compensazione degli svantaggi.

La compensazione degli svantaggi aiuta.

Vi sono ad esempio:

pause piu lunghe

piu tempo a disposizione per gli esami

ausili particolari

un'aula per gli esami protetta dai rumori

Gli obiettivi di apprendimento e gli esami perd rimangono uguali.

Sull'attestato di diploma non risulta che & stata autorizzata una compensazione
degli svantaggi.

La richiesta deve essere inoltrata all'inizio dell'apprendistato o della maturita
professionale.

La disabilita si &€ manifestata piu tardi?

In questo caso la richiesta pud essere inoltrata successivamente.

Alla richiesta bisogna allegare i giustificativi necessari.

Ad esempio quelli del medico o di altri specialisti.

Per I'esame finale & necessaria una richiesta supplementare.

Trovate maggiori informazioni qui: Compensazione degli svantaggi - Vigilanza sulla
formazione professionale.

Indice dell'inclusione 2026 di Pro Infirmis

Tre anni dopo la prima edizione, a maggio 2026 Pro Infirmis ha pubblicato la
seconda edizione dell'indice dell'inclusione. Circa 2200 persone con disabilita
hanno partecipato allo studio e raccontato le loro esperienze in diversi ambiti della
vita come lavoro, formazione, situazione abitativa, mobilita o tempo libero. | risultati
mostrano dove in Svizzera l'inclusione ha fatto progressi e dove le persone con
disabilita incontrano ancora ostacoli nella vita quotidiana.

Quanto € inclusiva la Svizzera nel 2026 secondo le persone interessate? Guardate
voi stessi: Indice dell'inclusione 2026: studio sull'inclusione - Pro Infirmis.

In lingua facile
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A maggio 2026 Pro Infirmis ha pubblicato il nuovo indice dell'inclusione.
Circa 2200 persone con disabilita hanno partecipato allo studio.

Hanno raccontato dove incontrano ostacoli nella vita quotidiana.

Ad esempio:

¢ nello sport

¢ nella formazione

¢ inrelazione alla loro situazione abitativa
¢ nella mobilita

¢ nel tempo libero

Guardate voi stessi: Indice dell'inclusione 2026: studio sull'inclusione - Pro Infirmis.

Azione - reazione

T I

Attivita organizzata della Conferenza sui disabili dei Grigioni in occasione

della «Giornata della buona azione»

A maggio Coop ha invitato per la settima volta a partecipare alla «Giornata
nazionale della buona azione». Con organizzazioni partner sono state organizzate
circa 400 campagne partecipative che hanno incoraggiato a essere solidali e a
darsi sostegno reciproco.

Anche la Conferenza sui disabili dei Grigioni ha partecipato con un'attivita. Ha
distribuito borse della spesa realizzate internamente, ha aiutato i clienti a riporvi gli
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acquisti e ha reso attenti su diversi temi con piccoli regali.

A questo riguardo la Conferenza sui disabili dei Grigioni ha scritto: «In primo piano
é stato posto lo spirito inclusivo: tutti prima o poi possono avere bisogno di aiuto e
saranno felici di riceverlo. Semi di fiori in omaggio hanno reso attenti alla Giornata
mondiale della SM, portachiavi e portamonete prodotti da noi sono stati molto
apprezzati. Anche le tavolette di ottimo cioccolato di Coop sono state apprezzate,
e non solo dai bambini.»

Ecco il post su Facebook riguardo all'attivita: Genial! Der ,Tag der... -
Behindertenkonferenz Graubunden | Facebook

In lingua facile

A maggio si € svolta per la settima volta la «Giornata della buona azione» di Coop.
In tutta la Svizzera ci sono state circa 400 attivita.

Anche la Conferenza sui disabili dei Grigioni ha partecipato e ha distribuito borse
della spesa fatte da lei.

Ha aiutato le clienti e i clienti a mettere la spesa nelle borse.

E ha reso attenti a diversi temi con piccoli regali.

Ad esempio alla sclerosi multipla.

Trovate maggiori informazioni qui: Genial! Der ,Tag der... - Behindertenkonferenz
Graubunden | Facebook

Persona di riferimento per i diritti e le pari
opportunita delle persone con disabilita

Avete domande o richieste? Jean-Pierre Schneckenburger, coordinatore per i diritti
e le pari opportunita delle persone con disabilita € a vostra disposizione.
Accompagna e promuove progetti in tutto il Cantone ed € la vostra persona di
riferimento per domande in merito ai diritti e alle pari opportunita delle persone con
disabilita.

In lingua facile

Avete domande o volete comunicare qualcosa?

Potete contattare Jean-Pierre Schneckenburger.

Lavora per i diritti e le pari opportunita delle persone con disabilita.
ie Rechte und Gleichstellung von Menschen mit Behinderung.

Jean-Pierre Schneckenburger
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Servizio di coordinamento per i diritti delle persone
con disabilita

Telefono: +41 81 257 26 98

E-Mail: Jean-Pierre.Schneckenburger@soa.gr.ch

Ufficio cantonale del servizio sociale dei Grigioni Cancellare

Grabenstrasse 8
7001 Coira

Tel. +41 81 257 26 54
info@soa.gr.ch
www.soa.gr.ch

I_| [] Kantonales Sozialamt
Uffizi dal servetsch social chantunal
Ufficio del servizio sociale cantonale

Entrare
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